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【
生
成
Ａ
Ｉ
】

コ
ン
テ
ン
ツ
の
自
動
生
成
や

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
作
業
の
効
率
化

●
コ
ン
テ
ン
ツ
の
自
動
生
成

コ
ン
テ
ン
ツ
の
自
動
生
成
は
、
昨
今
の

Ａ
Ｉ
技
術
の
進
展
に
よ
っ
て
大
幅
に
効
率

化
さ
れ
て
い
ま
す
。
ブ
ロ
グ
記
事
、
ソ
ー

シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
投
稿
、
ニ
ュ
ー
ス
記
事

な
ど
、
多
岐
に
わ
た
る
コ
ン
テ
ン
ツ
が
、

迅
速
か
つ
効
果
的
に
作
成
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
は
、
大
量
の
デ
ー
タ
を
学
習

し
、
特
定
の
テ
ー
マ
や
キ
ー
ワ
ー
ド
に
基

づ
い
て
高
品
質
な
テ
キ
ス
ト
を
生
成
す
る

こ
と
が
可
能
で
、
ラ
イ
タ
ー
や
マ
ー
ケ
タ

ー
は
時
間
と
リ
ソ
ー
ス
を
節
約
し
な
が

ら
、
よ
り
多
く
の
コ
ン
テ
ン
ツ
を
提
供
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
作
業
の
効
率
化

生
成
Ａ
Ｉ
は
、
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
作
業

の
効
率
化
に
も
大
き
く
貢
献
し
て
お
り
、

例
え
ば
、
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
デ
ザ
イ
ン
、
音

楽
作
成
、ビ
デ
オ
編
集
な
ど
の
分
野
で
は
、

Ａ
Ｉ
ツ
ー
ル
が
複
雑
な
タ
ス
ク
を
迅
速
に

処
理
し
、
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
の
完
成
度
を
高
め
て
い
ま
す
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
は
、
人
間
の
ク
リ
エ
イ
タ
ー

の
補
助
役
と
し
て
機
能
し
、
ア
イ
デ
ア
の

発
想
か
ら
実
行
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
を
ス
ム

ー
ズ
に
進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
自
然
言
語
処
理
（
Ｎ
Ｌ
Ｐ
）
の
活
用

自
然
言
語
処
理
（
Ｎ
Ｌ
Ｐ
）
は
、
Ａ
Ｉ

が
テ
キ
ス
ト
デ
ー
タ
を
理
解
し
生
成
す
る

た
め
の
技
術
で
す
。
Ｎ
Ｌ
Ｐ
の
進
化
か
ら

Ａ
Ｉ
は
あ
ら
ゆ
る
シ
ー
ン
で
、
よ
り
自
然

で
人
間
ら
し
い
文
章
を
生
成
で
き
る
よ
う

に
な
り
、
カ
ス
タ
マ
ー
サ
ポ
ー
ト
の
チ
ャ

ッ
ト
ボ
ッ
ト
や
自
動
翻
訳
ツ
ー
ル
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
の
利

用
が
拡
大
し
て
い
ま
す
。

　

Ｎ
Ｌ
Ｐ
は
、
言
語
の
ニ
ュ
ア
ン
ス
や
コ

ン
テ
キ
ス
ト
（
文
脈
・
脈
絡
）
を
理
解
す

る
能
力
を
持
ち
、
よ
り
高
度
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
実
現
し
ま
す
。

●
パ
ー
ソ
ナ
ラ
イ
ズ
さ
れ
た
コ
ン
テ
ン
ツ

生
成
Ａ
Ｉ
は
、
個
々
の
ユ
ー
ザ
ー
の
好

み
や
行
動
に
基
づ
く
パ
ー
ソ
ナ
ラ
イ
ズ
さ

れ
た
コ
ン
テ
ン
ツ
の
作
成
に
も
役
立
つ
こ

と
か
ら
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
や
広
告
の
効
果
が
向
上
し
、
ユ
ー
ザ
ー

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
り
ま
す
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
は
、
大
量
の
ユ
ー
ザ
ー
デ
ー

タ
を
分
析
し
、
最
適
な
コ
ン
テ
ン
ツ
を
提

供
す
る
こ
と
で
、
ユ
ー
ザ
ー
体
験
を
向
上

さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
道
徳
的
・
倫
理
的
な
利
用
と
課
題

生
成
Ａ
Ｉ
の
利
用
に
は
、
道
徳
的
・
倫

理
的
な
側
面
も
重
要
で
あ
り
、
Ａ
Ｉ
に
よ

る
コ
ン
テ
ン
ツ
生
成
が
普
及
す
る
中
で
、
著

作
権
や
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵
害
、
フ
ェ
イ
ク

ニ
ュ
ー
ス
の
問
題
な
ど
が
浮
上
し
て
い
ま
す
。

　

道
徳
的
・
倫
理
的
な
Ａ
Ｉ
の
利
用
と
は
、

透
明
性
、
公
平
性
、
責
任
感
を
持
っ
て
技

術
を
活
用
す
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
を
実
行
す
る
こ
と
に
よ
り
、
社

会
的
な
信
頼
を
維
持
し
、
持
続
可
能
な
技

術
発
展
を
促
進
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
今
後
の
展
望

生
成
Ａ
Ｉ
の
技
術
は
、
今
後
も
進
化
を

今、中小企業が知るべき！
最新ＡＩ技術の進化と活用事例

リソース・グローバル・プロフェッショナル・
ジャパン株式会社

コンサルタント

高橋 晃
URL   https://www.rgp-jp.com/

Th
e title

1

　昨今の最新ＡＩ技術の進化の実態
と、その活用事例として、
・【生成ＡＩ】
・【ディープラーニング】
・【エッジＡＩ】
・【自動運転】
・【ＡＩの倫理とガバナンス】
これらについて、概要と課題、今後
の展望などを本稿で解説します。

https://www.rgp-jp.com/
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続
け
、
多
く
の
産
業
で
の
利
用
が
予
想
さ

れ
ま
す
。
特
に
、
教
育
、
医
療
、
エ
ン
タ

ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト
な
ど
の
分
野
で
は
、
Ａ

Ｉ
の
導
入
に
よ
っ
て
新
た
な
価
値
が
創
出

さ
れ
、
将
来
的
に
は
、
Ａ
Ｉ
が
さ
ら
に
高

度
で
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
作
業
を
担
い
、

人
間
と
の
協
働
関
係
が
一
層
深
ま
る
こ
と

が
期
待
さ
れ
ま
す
。

【
デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン
グ
】

画
像
認
識
、
音
声
認
識
、

自
然
言
語
処
理
な
ど
の
精
度
向
上

●
画
像
認
識
の
精
度
向
上

　

デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
技
術
革
新

は
、
画
像
認
識
の
分
野
で
顕
著
な
進
展
を

も
た
ら
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
コ
ン
ボ
リ

ュ
ー
シ
ョ
ナ
ル
・
ニ
ュ
ー
ラ
ル
・
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
（
Ｃ
Ｎ
Ｎ
）
は
、
画
像
パ
タ
ー
ン

や
特
徴
を
自
動
的
に
抽
出
し
、
分
類
す
る

能
力
を
持
っ
て
お
り
、
物
体
検
出
、
顔
認

識
、
医
療
画
像
解
析
な
ど
、
多
岐
に
わ
た

る
応
用
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。

　

最
新
モ
デ
ル
は
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
デ
ー

タ
の
多
様
性
と
量
を
増
や
す
こ
と
で
、
よ

り
高
い
精
度
を
達
成
し
て
い
ま
す
。
例
え

ば
、
医
療
分
野
で
は
、
デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ

ン
グ
を
用
い
た
画
像
解
析
が
、
放
射
線
科

医
と
同
等
か
そ
れ
以
上
の
診
断
精
度
を
示

す
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
音
声
認
識
の
精
度
向
上

　

音
声
認
識
技
術
も
デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン

グ
の
進
化
に
よ
り
大
幅
に
向
上
し
て
い
ま

す
。
リ
カ
レ
ン
ト
・
ニ
ュ
ー
ラ
ル
・
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
（
Ｒ
Ｎ
Ｎ
）
や
、
そ
の
派
生
で

あ
る
長
短
期
記
憶
（
Ｌ
Ｓ
Ｔ
Ｍ
）
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
が
、
音
声
信
号
の
時
間
的
な
依
存

関
係
を
捉
え
る
こ
と
で
、
高
精
度
な
音
声

認
識
を
実
現
し
、ス
マ
ー
ト
ス
ピ
ー
カ
ー
、

音
声
ア
シ
ス
タ
ン
ト
、
字
幕
生
成
シ
ス
テ

ム
な
ど
、
多
く
の
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に

利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

最
新
の
音
声
認
識
シ
ス
テ
ム
は
、
多
言

語
対
応
や
ノ
イ
ズ
耐
性
の
向
上
に
よ
り
、

さ
ま
ざ
ま
な
環
境
下
で
の
高
精
度
な
音
声

認
識
を
可
能
に
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、

Google

の
音
声
認
識
技
術
は
、
複
雑
な

音
声
環
境
で
も
高
い
精
度
を
維
持
し
、
ユ

ー
ザ
ー
の
利
便
性
を
大
幅
に
向
上
さ
せ
て

い
ま
す
。

●
自
然
言
語
処
理
の
精
度
向
上

　

自
然
言
語
処
理
（
Ｎ
Ｌ
Ｐ
）
に
お
け
る

デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
進
展
は
、
テ
キ

ス
ト
理
解
と
生
成
の
能
力
を
飛
躍
的
に
向

上
さ
せ
て
い
ま
す
。
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
マ

ー
モ
デ
ル
の
登
場
に
よ
り
、
Ｂ
Ｅ
Ｒ
Ｔ
、

Ｇ
Ｐ
Ｔ
な
ど
の
高
度
な
言
語
モ
デ
ル
が
開

発
さ
れ
、
こ
れ
ら
の
モ
デ
ル
は
、
大
量
の

テ
キ
ス
ト
デ
ー
タ
を
学
習
し
、
文
脈
を
理

解
す
る
能
力
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
に
よ
り
、
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
、
自

動
翻
訳
、
感
情
分
析
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

Ｎ
Ｌ
Ｐ
タ
ス
ク
で
の
精
度
が
劇
的
に
向
上

し
ま
し
た
。
例
え
ば
、
Ｇ
Ｐ
Ｔ
‐
４
は
、

人
間
に
匹
敵
す
る
文
章
生
成
能
力
を
持

ち
、幅
広
い
応
用
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
道
徳
的
・
倫
理
的
な
利
用
と
課
題

　

デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
進
化
に
伴

い
、
そ
の
利
用
に
は
道
徳
的
・
倫
理
的
な

課
題
も
浮
上
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
の
保
護
、バ
イ
ア
ス
の
排
除
、

フ
ェ
イ
ク
ニ
ュ
ー
ス
の
生
成
防
止
な
ど
が

重
要
な
課
題
で
す
。

　

技
術
の
進
歩
は
、
道
徳
的
・
倫
理
的
な

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
共
に
進
め
ら
れ
る
べ
き

で
、
社
会
的
な
信
頼
を
確
保
す
る
た
め
の

取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
デ
ィ
ー

プ
ラ
ー
ニ
ン
グ
技
術
は
、
安
全
か
つ
公
平

に
利
用
さ
れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

●
今
後
の
展
望

　

デ
ィ
ー
プ
ラ
ー
ニ
ン
グ
技
術
の
進
化

は
、今
後
も
続
く
と
予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。

特
に
、
よ
り
高
度
な
画
像
認
識
、
音
声
認

識
、
自
然
言
語
処
理
の
技
術
が
開
発
さ
れ

る
こ
と
で
、
さ
ら
に
多
く
の
分
野
で
の
応

用
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　

例
え
ば
、自
動
運
転
車
の
安
全
性
向
上
、

医
療
診
断
の
精
度
向
上
、
個
別
化
さ
れ
た

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
発
な
ど
が
考
え
ら

れ
ま
す
。
将
来
的
に
は
、
デ
ィ
ー
プ
ラ
ー

ニ
ン
グ
が
我
々
の
生
活
を
よ
り
豊
か
に

し
、
新
た
な
可
能
性
を
切
り
開
く
こ
と
が

期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

【
エ
ッ
ジ
Ａ
Ｉ
】

デ
ー
タ
処
理
を
ク
ラ
ウ
ド
で
は
な
く

デ
バ
イ
ス
自
体
で
行
う
技
術

●
エ
ッ
ジ
Ａ
Ｉ
の
概
要

　

エ
ッ
ジ
Ａ
Ｉ
と
は
、
デ
ー
タ
処
理
を
ク

ラ
ウ
ド
で
は
な
く
デ
バ
イ
ス
自
体
で
行
う

技
術
を
指
し
、
従
来
の
ク
ラ
ウ
ド
ベ
ー
ス

の
Ａ
Ｉ
シ
ス
テ
ム
と
は
異
な
り
、
デ
ー
タ

を
デ
バ
イ
ス
上
で
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
処
理

す
る
た
め
、
遅
延
を
大
幅
に
削
減
し
即
時

の
応
答
を
可
能
に
し
ま
す
。

　

エ
ッ
ジ
デ
バ
イ
ス
に
は
、
ス
マ
ー
ト
フ

ォ
ン
、
Ｉ
ｏ
Ｔ
セ
ン
サ
ー
、
ド
ロ
ー
ン
、

自
動
運
転
車
な
ど
が
含
ま
れ
、
こ
の
技
術

は
、
デ
ー
タ
の
ロ
ー
カ
ル
処
理
と
ク
ラ
ウ

ド
と
の
連
携
を
組
み
合
わ
せ
て
、
効
率
的

で
柔
軟
な
デ
ー
タ
処
理
を
実
現
し
ま
す
。
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激
変
の
時
代
を
生
き
延
び
る
！

自
律
進
化
組
織
の
つ
く
り
方

The serialization title

　

そ
こ
で
、
近
年
、
多
く
の
企
業
組
織

が
目
標
管
理
制
度
や
１
on
１
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
な
ど
を
導
入
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
「
も
う
す
ぐ
目
標
面
談
で
嬉
し
い
」

「
明
日
の
１
on
１
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
が
楽

し
み
」
と
い
う
声
を
聞
い
た
こ
と
が
あ

り
ま
す
か
？
実
際
、
社
員
の
目
が
輝

き
現
場
に
活
気
が
満
ち
て
き
た
と
い
う

事
例
は
ほ
と
ん
ど
耳
に
し
ま
せ
ん
。

　

経
営
者
か
ら
は
「
業
績
を
向
上
し
た

い
一
方
、
厳
し
く
指
導
し
て
辞
め
ら
れ

て
も
困
る
」
と
、
二
項
対
立
に
悩
む
声

が
聞
か
れ
ま
す
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
で

見
落
と
さ
れ
た
「
心
の
解
放
」

●
毎
年
、
精
神
障
害
が
増
加

実
は
、
業
績
向
上
と
社
員
を
守
る
こ

と
は
二
項
対
立
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む

し
ろ
、
社
員
を
守
る
ほ
ど
業
績
が
向
上

す
る
相
乗
関
係
に
あ
る
の
で
す
。

　

上
司
が
部
下
を
動
か
そ
う
と
す
れ
ば

部
下
は
や
ら
さ
れ
感
を
抱
く
の
で
疲
弊

し
ま
す
。
一
方
、
部
下
が
言
い
た
い
こ

と
を
言
え
て
や
り
た
い
こ
と
を
や
れ
る

よ
う
に
す
れ
ば
、
部
下
は
大
い
に
元
気

進
に
代
表
さ
れ
る
、
多
様
な
働
き
方
へ

と
１
８
０
度
転
換
し
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
生
成
Ａ
Ｉ
の
登
場
で
消
え

よ
う
と
し
て
い
る
業
種
・
職
種
が
あ
り

ま
す
。
社
内
で
は
、
新
入
社
員
が
Ａ
Ｉ

やInstagram

を
自
在
に
使
い
こ
な
す

こ
と
に
よ
っ
て
、
先
輩
よ
り
も
は
る
か

に
貢
献
し
て
い
る
と
い
う
場
面
も
出
て

き
て
い
ま
す
。
ま
さ
し
く
予
測
不
能
の

時
代
で
あ
り
、
今
こ
そ
社
員
が
一
枚
岩

と
な
る
べ
き
状
況
な
の
で
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
人
々
の
帰
属
意
識
は
希

薄
に
な
り
、
空
前
の
人
材
流
動
時
代
に

な
り
ま
し
た
。
若
者
の
多
く
が
転
職
サ

イ
ト
に
登
録
し
て
早
期
離
職
が
増
加
し

て
お
り
、
内
憂
外
患
の
様
相
を
呈
し
て

い
ま
す
。

予
測
不
能
な
内
憂
外
患
の
時
代

●
面
談
が
待
ち
遠
し
い
は
ウ
ソ
!?

今
、
世
の
中
は
、
こ
れ
ま
で
に
な
い

激
変
の
時
代
に
突
入
し
て
い
ま
す
。
物

価
高
騰
、
人
件
費
高
騰
、
エ
ネ
ル
ギ
ー

コ
ス
ト
の
上
昇
、
円
安
、
増
税
と
、
外

部
環
境
は
日
増
し
に
厳
し
く
な
る
一
方

で
す
。
コ
ロ
ナ
禍
の
よ
う
に
、
誰
も
答

え
が
わ
か
ら
な
い
課
題
に
直
面
す
る
こ

と
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
世
の
中
の
常
識
も
驚
く
速
さ

で
変
化
し
て
い
ま
す
。
高
度
経
済
成
長

期
の
年
功
序
列
、
満
員
電
車
、
24
時
間

働
け
ま
す
か
と
い
う
常
識
は
、
今
や
無

駄
な
通
勤
を
や
め
た
リ
モ
ー
ト
化
の
推

　昨今の予測不能の時代は、これまでの常識が通用せず

経営者や管理職が判断するトップ・ダウンでは生き残り

を図ることはできません。既存社員のポテンシャルを洗

いざらい引き出し、全社員が一枚岩となって戦うボトム・

アップでなければ、激変の荒波を乗り越えることはまま

ならないでしょう。まずは、これまでの常識を捨ててく

ださい。本稿で、最強の自律進化組織を最短最速で実現

するための方法をお伝えします。

第 1回
「H

１
日
５
分
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

IT-B
it

」
を
活
用
し
て

迅
速
で
柔
軟
で
敏
捷
な
組
織
を
つ
く
る

https://pcs-c.com/
mailto:miyoshi@pcs-c.com
https://pcs-c.com/blog/
https://www.YouTube.com/@JiritsuShinka
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激変の時代を生き延びる！ 自律進化組織のつくり方

　

し
か
も
、
職
員
が
自
ら
気
づ
き
考
え

て
行
動
す
る
自
律
型
の
組
織
に
な
れ

ば
、
経
営
者
や
管
理
職
の
想
像
を
超
え

た
進
化
が
生
ま
れ
ま
す
。
職
員
の
心
を

解
放
す
る
こ
と
が
、
自
律
進
化
組
織
づ

く
り
そ
の
も
の
な
の
で
す
。

　

そ
も
そ
も
人
は
、
元
来
、
わ
か
っ
て

（
理
解
し
て
）
も
ら
い
た
い
生
き
も
の

で
あ
り
、
丸
1
日
働
く
中
で
心
を
解
放

で
き
る
機
会
が
ま
っ
た
く
設
け
ら
れ
て

い
な
い
職
場
が
い
か
に
不
健
全
か
…
。

　

目
標
管
理
制
度
や
１
on
１
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
に
よ
っ
て
部
下
を
活
性
化
で
き
て

い
な
い
組
織
が
多
い
の
は
、
大
抵
の
場

合
、
経
営
者
や
管
理
職
ば
か
り
が
価
値

観
を
解
放
し
て
い
る
か
ら
で
す
。
部
下

の
方
が
大
人
の
対
応
で
渋
々
付
き
合
っ

て
い
る
の
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が

る
の
は
当
然
で
す
。
そ
れ
に
気
づ
か
ず

多
く
の
管
理
職
が
苦
悩
し
て
い
ま
す
。

　

本
来
は
、
上
司
と
の
面
談
後
は
部
下

が
目
を
輝
か
せ
て
部
屋
か
ら
出
て
く
る

よ
う
で
な
け
れ
ば
、
そ
の
面
談
は
失
敗

し
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
で
は
、

ど
う
す
れ
ば
、
価
値
観
の
解
放
が
当
た

り
前
に
行
わ
れ
る
組
織
体
質
を
つ
く
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。

請
求
件
数
・
認
定
件
数
」
で
は
、
毎
年
、

過
去
最
多
件
数
を
記
録
し
て
い
ま
す
。

そ
の
理
由
は
、
残
業
軽
減
・
有
給
取
得

促
進
な
ど
、
主
に
身
体
の
拘
束
を
解
く

こ
と
に
重
き
を
置
か
れ
て
き
た
か
ら
と

考
え
ら
れ
ま
す
（
図
2
）。

●
部
下
が
大
人
の
対
応
を
し
て
い
る

　

そ
も
そ
も
、
社
員
を
明
る
く
元
気
に

し
た
い
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
心
の
問

題
な
の
で
、
心
の
拘
束
を
解
く
こ
と
で

価
値
観
を
解
放
さ
せ
る
こ
と
、
つ
ま
り

「
言
い
た
い
こ
と
を
な
ん
で
も
言
え
る

職
場
環
境
」
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か

っ
た
は
ず
で
す
。

　

想
像
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
自
分
の

意
見
を
聞
い
て
も
ら
え
な
い
職
場
だ
と

し
た
ら
、
ど
ん
な
に
残
業
が
少
な
く
て

も
長
く
勤
め
続
け
た
い
と
は
思
わ
な
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

逆
に
、
ど
ん
な
意
見
も
聞
い
て
も
ら

え
て
、
周
囲
か
ら
応
援
し
て
も
ら
え
る

職
場
で
あ
れ
ば
「
こ
こ
以
上
に
自
分
の

可
能
性
が
広
が
る
ワ
ク
ワ
ク
す
る
職
場

は
な
い
」
と
感
じ
、
寝
食
を
忘
れ
て
熱

中
す
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

実
際
、
残
業
ゼ
ロ
を
目
指
し
、
実
現

し
て
い
る
職
場
が
増
え
、
有
給
休
暇
も

取
得
し
や
す
く
な
り
、
以
前
よ
り
は
る

か
に
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が

改
善
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
で
は
、
働
く

人
々
は
幸
せ
に
な
り
、
職
場
は
健
全
に

な
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
？

　

厚
生
労
働
省
が
発
表
す
る
「
労
働
災

害
に
お
け
る
精
神
障
害
を
原
因
と
す
る

に
な
り
ま
す
。
こ
う
し
て
「
部
下
を
活

か
す
」
組
織
は
、
当
然
、
生
産
性
も
向

上
す
る
の
で
す
（
図
1
）。

　

２
０
０
７
年
以
降
、
世
の
中
で
は
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
整
え
て

社
員
を
元
気
に
す
る
こ
と
が
、
組
織
の

生
産
性
を
上
げ
る
た
め
の
取
り
組
み
と

し
て
多
く
の
企
業
組
織
で
行
わ
れ
て
き

ま
し
た
。

出典：厚生労働省「過労死等の労災補償状況」

件

　数

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度
0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500 請求件数

決定件数

1,820

1,461

2,060

1,586

2,051
1,906

2,346

1,953

2,683

3,575

2,582

1,986

図1　業績向上と社員を守ることは二項対立ではない

図2　精神障害による請求、決定件数の推移
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第9回

展
示
会
に
お
け
る
5
つ
の
Ｎ
Ｇ

　出展に際しては、三種の神器の一つでもある「誘引の
仕掛け」を仕込むことがとても重要です。しかし、自社
の商品から仕掛けを発想するのは容易ではなく、コツを
知っておく必要があります。また、展示会出展は自社
PR のよい機会なので、出展前・出展後には必ずメディ
アへ向けたプレスリリースの発信を行いましょう。

http://www.yugetoru.com
mailto:info@yugetoru.com


出
展
30
日
前

会
議
室

前
野
さ
ん

こ
れ
は
い
い
わ
ね

定
型
ブ
ー
ス
だ
か
ら

目
立
つ
工
夫
が

い
る
か
ら
ね

展
示
台
で
治
具
を

体
験
で
き
る
の
が

い
い
で
す
！

こ
の
サ
イ
ズ
の

タ
ペ
ス
ト
リ
ー
と

持
ち
帰
れ
る

フ
ラ
イ
ヤ
ー
も
作
る
！

あ
わ
せ
て

以
前
使
っ
て
い
た

Ｂ
２
パ
ネ
ル
も

掲
示
す
る

こ
ち
ら
は

ど
の
よ
う
な
内
容
に

し
ま
す
か
？

展
示
会
主
催
の

ウ
ェ
ブ
ペ
ー
ジ
も

情
報
を
ア
ッ
プ

し
な
い
と
ね

印
刷
ツ
ー
ル
は

こ
れ
で

い
い
わ
ね

次
は
ウ
ェ
ブ

対
策
だ
け
ど

…も
ち
ろ
ん

タ
ペ
ス
ト
リ
ー
表
現
と

連
動
し
た
内
容
に

作
り
変
え
て
も
ら
い
ま
す
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